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Art. 1 prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul angajatorului a regulilor privind

protecfia, igiena qi securitatea in munc[,drepturile ;i.obliga1iile angajatorurui qi ale salariafilor, procedura

de solulionur. u ..r..1io, ,uu reclamaliilor individuale ale salarialiloi, regulile concrete privind disciplina

muncii in unitate, abaterile disciplinare qi sanc{iunile apricabile qi a modalitalilor de aplicare a

dispoziliilor legale sau contractuale specifice'

Art,zPrezentul regulament de ordine interioara este intocmit in conformitate cu prevederile:

Legii 5312003/ Codul Muncii,
t-e g i i inval [mdntului preunivers it at m'! 9 8 I 2023'

contracturui colectiv de munc[ unic la nivel de sector de activitate invdldmdnt preuniversitar

(C.C.M.U.N.S.A.I.P.) nr. 1199 I 0s'07 '2023,
Regulamentul-cadru de organizateqi funclionare a unitalilor de inv6{[mant preuniversitar nr'

5726106.08.2024. arl2, alin (10) '

Art. 3 Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura funclionarea unitalii in conditiile

unui climat intern judicios, corect, a"*rii pracut, propice inaltei pirformanle institulionale Ei individuale

a angajalilor Ei elevilor.

Lrt. 4 (1) prevederile prezentului Regulament s^e aplicd tuturor salarialilor unitalii de invdldmant

(denumit6 in continuare ,,unitatea"), indliferent de forma qi durata contractului individual de munc6' de

categoria de sarariali in care se incadrea zd, de funclia pe care o delin sau de pozil\a ierarhicd ocupat6,

respectiv:
* personal didactic (de predare, de conducere);
* personal didactic auxiliar, definit de prevederile Legii nr. 19812023 - Legea invd![mantului

preuniversitar;
* personal nedidactic.
(2) Salarialii unitalii delegali/detaqafi la alte institulii sunt obligali s[ respecte' pe 16ng6 regulile de

comportare Ei de disciplina u ,rrrr.ii Jin p..r.niul Regularnent Intern, $i pe cele prevazute in

Itegulamentui unitalii la care sunt delegali/detaEali' ..

(3) Salarialii delegali/detaqali ai.unei"aite insiitulii sunt obligali sd respecte atdt normele prevdzutein

Regulamentul Intern al unitalii care a dispus delegarea/JeiaEarea, 
-c0t 

Ei dispoziliile prezentului

Regulament Intern.

Art. 5 (1) Toate categoriile de salariali iqi vor desftqura activitatea in cadrul unitalii in baza unor

contracte, convenlii sau acorduri, a.rpa-.ur,'inacordcu legislalia in vigoare si cu reglementdrile interne

ale unit61ii. . .t1 L: - --^1 .^-:-.:-r .-r^,-o*o,,.ira nen,
(z) Se va respecta procedura internd care cuprinde circuitul institulional privind demersurilenecesare in

vederea informdrii imediate a autorit[1ilor publice abilitate cu aplicarea Ei controlul respect[rii legislaliei

privind egalitateade Eanse qi de tratament intre femei qi barbali (afi' 4lit' c) din HG 26212019)'

(3)Angajalii care incalcd'demnitate; personald o ulto, angaJati prin crearea de medii degradante'de

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin 
"u"1i"ni 

de discriminare - inclusiv hdrtuire

psihorogic6 vor fi ,rr.ri"*ri -u,r.rri .rprinse intre 3.000 lei si 10.000 lei (art. 8 din Legea 20212002)'

(4) Angajatorul are obligativitatea protecliei datelol cu carater personal ale angqalilor, informalii pe care

salarialii le furnizea zd v6luntar i, ,"opui'Je a t"neficia de anumite facilitdli oferite de lege' De exemplu:

informalii privind starea de graviditate, motivul pentru carc refuzd, detaEarea, apartenenla religioas[' dacd

au sau nu copii in intrelinerel evenimente familiaie deosebite, diverse situalii personale'

(5) Angajatorul aplica politici de prelucr are a datelor: termene de pdstrare a datelor; procedura de

;,og"rJl..,, izuireu dut"io, p.rrorrutl,-r"t*iiu J*"ro. personale efectiv necesare angajatorului; perioada

J



de stocare a datelor; scopurile urmdrite prin operafiunile de prelucrare a datelor; persoanele care
preluueazd, aceste date; fluxurile de date, indicdnd originea gi destinatia datelor etc.
(6)Prinderogare de laprevederile art. 118 alin. (1) dinLegea 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificlrile qi complet[rile ulterioare, angajatorii din sistemul privat, autoriti]ile qi institu]iile publice
centrale qi locale, indiferent de modul de finanfare qi subordonare, precum qi regiile autonome, soCietape
nafionale, companiile nalionale qi societlfile la care capitalul social este definut integral sau majoritar de
stat ori de o unitate administrativ'teritoriald, cu un numdr mai mare de 50 de salariali au obligali a de a
stabili programe individualizate de munc6, ftr[ acordul salariatului, astfel incdt intre salaria]i sd se asigure
existenfa unui interval de o ora la inceperea qi la terminarea programului de munc6, intr-un interval de
trei ore. Programul de muncd individualizatEi modul de rcpaurt:u:are a acestuia pe zile se stabilesc in actul
adifional la contractul individual de munc[ sau in actul administrativ emis de ionducdtorul instituliei sau
autorit[]ii publice, dupd caz.

IL DRILPTtIRILA $I OTILIGATTTLE tlNIrATrr $r ALA SALARTATILOR SAr

A. Drepturile si obligafiile salariafilor unitlfii
Art. 6 Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi: a) dreptul la salaizate pentru muncadepusa; b)
dreptul la repaus zilnic si siptdmdnal; c) dreptul Ia concediu de odihn6 anual; d) dreptul la egalitate de
qanse si de tratament; e) dreptul la sln6tate qi securitate in munc6; t) dreptul li acces la formare
profesionalS.
Art,7 Salariatului ii revin, in principal, urm6toarele obligalii: a) obligalia de arcaliza norma de munca

sau, dup6 caz, de a indeplinii atribufiile ce ii revin conform fiqei postului; b) obligafia de a respecta
disciplina muncii; c) obligatia de fidelitate fa[d, de angajator in executarea atributiilor de serviciu; d)
obligafia de a respecta mdsurile de s6ndtate qi securitate a muncii in unitate; e) obligaliade a respecta
secretul de serviciu;

B. Drepturile si obliga{iile unitlfii (angajatorului)
Art. 8 Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi: a) s5 dea dispozifii cu caracter obligatoriu
pentru salariat, sub rezerva legalitE{ii lor; b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu; c) sd constate s[vdrqirea abaterilor disciplinare Ei sd aplice sancfiunile
corespunzltoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncl qi regulamentului intern; d) sI stabileasc6
obiectivele de performanfd individu ald ale salariatului.
Art. 9 Angajatorului, ii revin, in principal, urmdtoarele obligafii: a) sd inmdneze un exemplar din
contractul individual de munc6, anterior inceperii activitdfii; b) sd acorde salariatului toate drepturile ce
decurg din contractele individuale de munc6, din contractul colectiv de muncd qi din lege; c) s6 asigure
permanent condiliile tehnice qi organizatorice awte in vedere la elaborarea normelor de munc6 qi
conditiile corespunzdtoare de muncS; d) sd elibereze,la cerere, un document care sd ateste calitatea de
salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfbquratd de acesta, durata activit6tii, salariul, vechimea in
munc[, in meserie qi specialitate; e) si asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatului
Art. 10 Obligaliile qi drepturile pdrfilor pe durata executdrii contractului individual de muncd pot fi
stabilite qi prin clauze specifice, astfel: clauza cu privire la formarea profesionala; clauza de
neconcurenfd"; clauza de mobilitate; clauza de confidenfialitate; clavzade stabilitate.
Art. 11 (1) Personalul didactic din cadrul unitS{ii are drepturi gi obligatii care decurg din legisla}iain
vigoare, din prevederile contractului colectiv de munc6, precum qi din prezentul Reguliment intern. (2)
Personalul didactic are obligafii qi rdspunderi de naturE profesionald,, materiald qi morald" care garanteazd,
realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

III. RAGULI DIt DISCtpLtnA a MUNCIT iN CntrnUL TJNITATII

Art. 12 Salariatul ale urmdtoarele obligalii de disciplin[ a muncii: a) sd semneze condica de prezenld,la
prezentarca la unitate; b) sE respecte regulile interne de acces qi de plecare din unitate;



c) s[ respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Interq. d) in timpul lucrul,i s[ nu

p[r[seasc[ locut sau de munc6, decat dac[ u".ri 1r.r, este p-ermis de sarcinile care-i sunt atribuite qi/sau

de dispozilia conclucatorurui direct al locurui de munc6, cu exceptia situaliilor de pericol iminent; e) sd

utilizezecomplet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevdzute in fiqa postului sdu

care i-au fost incredinfate de conducdtorul sdu direct conform legii; f) personalul didacti<; are obligalia sd

se prezi,te tu punct,riJe lucru cu minim 15 minute irrainte delnceperea efectiva a activit[lii didactice

desfbEurate cu copiii, pentru a avea timpul nec,esar pr-egdtirii pentru activitatea specifica; g) personalul

didactic are obligalia sd desfbqo*. u.tir'itut.u a" pr"gaiire meiodicd in sediul unitalii cle invaldmdnt cel

pulin o dat6 pe sdpt6mdn6, in vederea prestdrii coi'espunz[toare a activitalii didactice care ii revine prin

contractul individuai de munc6 la nivelul unitafii; h) sd folosescd un limbaj qi o atitudine civilizatd cu

colegii s6i de *rn a,-.o subalternii qi,.u p.rsonalul de conduoere al unitalii; orice disputa de natur[

personal6 pe teritoriui unitalii qi in timpuiprogru.rtui normal de lucru este interzisd qi constituie abatere

disciplinara; i) sd aplice normele t"gate ai sJcuritate qi s6n6tate in munc6 qi de prevenire qi stingere a

incendiilor; .a urr,rri1.-i*.a1rt 
"rice"situafie 

care poatg pune in pericol locul sau de muncd sau orice

situalie de pericol iminenu j) sa particife h instruirea introductiv-generala, la locul de muncd qi

periodica de proteclie a muncii qi r s.r; k) s6 nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenld

nemotivat6 constituie abatere disciplinard, cu toate consecinlele care decurg din prezentul Regulament

intern; acumulareaunui numar de i (rei)'zile deablenle nemotivate consecutive sau la irnplinirea unui

numdr de 10 (zece) zile de absenle nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea

disciplinard a contractului individual de muncd; l) s6 anunle, in maximum 48 de ore, situalia de boald qi

oblinerea certificatului medical legal, in ritrrti. contrari fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind

luate in considerare ;in cazuritemeinic ju;tifi;. legate de imposibilitatea salariatului de a anunla situalia

difici16 din punct ie vedere medical in care ," afla aceastd regula nu le. aplic6; m) s[-qi efectueze

verificarea medicaula uigalur"qi periodica, pe durata executdrii Contractului individual de munc6; n) sd

anunle compartimentul Resurse umane (decretariat) despre orice modificare a datelor personale

intervenitd, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurdrilor sociale obligatorii qi de

impozitare a veniturilor, pr.ru* qi pentru o eviden!6 corectd la nivelul angajatorului; o) sd participe' in

caz decalamitate, la salvarea si prn"r"a la adaposi a bunurilor unit61ii, in conformitate cu planurile de

evacuare aprobate de conduceiea qcolii; p) s6 respecte orice arte mdsuri luate de conducerea

unitalii, care vizeazd imbunat dlrea r"rJiiiii* de securitate qi sdndtate in muncd qi de dezvoltare a

capacitdlilor tehnice ale locului sdu de munc6'

fut. 13 salariafilor unitalii le este interzis: a) s6 consume-bduturi alcoolice in timpul prezenfei in spaliile

qi pe teritoriul unit6lii sau sd.. p..-ini. iu progru.,.rl de lucru in stare cle ebrietate; b) sd presteze munci

contrare recomanddrilor medicale; c) s[ ud..r.]r" injurii sau jigniri 
9e1o11a1i- 

salaria]i sau qefilor pe linie

ierarhic6; s6 adreseze injurii sau jigniri e[ri]"r qilrr" vizitatorilor unitafi; sd vorbeasca pe un ton ridicat

cu ceilarfi salariali, cu conducer"u unitalii sau cu copiii-scolar uari in unitatea de inv[!6mdnt , cu pdrintii

acestora, precum qi cu orice alte persoane cu care intra in contact in incinta unitafii; d) s[ comitd acte

imorale, viorente sau degradante; e) s6 introducd materiare toxice sau inflamabile, cu exceplia

materialelor de acest gen aprovi ,ionai", a"poritut" qi utilizate corespunz6tor de cdtre unitate, in scopul

acoperirii nevolor cu[nte are acesteia;ilp; 
"az; 

g s6 introduca qi sa consume substanle stupefiante; g)

s6 introducd, sd rdspandeasca sau s6 ;rr;;; *unif.rt" 
^de 

orice rei in incinta unitdfii; h) sd desfaqoare in

incinta unitalii activitafi politice a. ori". fel; i) sd efectueze in incinta unitdfii qi/sau la locul sdu de

muncd/postul s6u J. irr.ru, alte lucrdriru, ra presteze alte activitdli decdt cele care constituie obligalii de

serviciu; sd foloseascd mijloacele de comunicalie (telefon, fax etc), cdt-qi cele de-birotici t'.*: scopuri

decAt cele care privesc operaliile qi irt.r"r.G ,nita1ii, dupi caz;J) sa foloseascd telefonul mobil in timpul

orelor de curs; r.1 ,a pri-easca de tu o inrtit.rlie, client sau ter![ persoand fizicd sau juridic[ cu care

unitatea intrefine relalii contractual" ii ", ."r. Laiariatul intrd in cotrtact datoritd sarcinilor de serviciu'

vreo indemn izalie,orice cadou ,u, o.ir. ah avantai;tentativa este consideratd, de asemenea, o inc[lcare a

interdicfiei; l) s6 utilizezeorice elemeniut putri-oiiirr"iunitalii in interes personal, frrd acordul prealabil

al conducerii; m) sd comit[ orice alte iupti ,rt"rrrL. d". prevederile legale in vigoare; m) sd reprezinte

unitatea in relafiile cu terfe persoane nri"'. ru" juridice, dra u avea imputernicire scrisa prealabila; n) sd

foloseasc6 informaliiie de care auluat cunoqtinla pentru obfinerea de avantaje personale; o) sd presteze



activitate de pregEtire particulard pentru elevii qcolii in unitate.

ry. M0DALITAII uti, aPLICARE A ALltoR DISpozITIt LnGALII sAtJ
bonr:nnc'nlAl.a spucrrrcri

Timpul de munci qi timpul de odihnl

Alrt,14 (1) Pentru salariafii angaja[i cu norm6 intreagl durata normalE a timpului de munc6 este de 8 ore
pe zi si 40 ore pe sdptdmdnd", rcalizate in sdptdmdna de lucru de 5 zile. * personal didactic auxiliar si
nedidactic: - secretar, administrator de patrimoniu, administrator financiar etc - programde 8 ore/zi, timp
de 5 zile pe sdptdmdnd, cu doua zile de repaus (s6mbdti qi duminicl), intr-un singur schimb de lucru intre
orele 08,00 * 16,00 sau potrivit hotdr6rilor conducerii unitafii; - ingrijitor, initalator, muncitor etc. -
program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe s6pt6mdnd, cu doua zile repaus (s6mbdtd qi duminic6), in 2 ture de
lucru intre orele 6.30- 14.30 qi 12.30-20.30, potrivit hotdrdrilor conducerii unit[1ii;. - piog.am de 12
orclzi, avdnd 24 ore libere sau potrivit hotdrArilor conducerii unitafii;. - personalul auxiliar-
secretar,administrator de patrimoniu, adminsitrator financiar cu program de 8 orclii, timp de 5 zile pe
s[ptdmdn6, cu doua zile de repaus (s6mb6td qi duminicd), intr-un singur schimb de lucru intre orele 08,b0* 16,00, iar bibliotecarul,informaticianul cu program orar lntre 8.00-16.00 potrivit hot6rArilor conducerii
unitdlii;

Art. 15 (1) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depaqi 8 ore pe zi, respectiv 48 de ore pe
s6ptdmdnd, inclusiv orele suplimentare, calculate pentru o perioadd de maximum o luni de zile.
(2) Prin excepfie, durata timpului de munci va putea fi prelungitd peste 8 ore pe zi qi peste 48 de ore pe
sdptdmdn[, care include gi orele suplimentare, cu condilia ca media orelor de muncl calculata la o
perioadd de referin|d de 4 luni si nu depdqeascl 48 de ore po sdptdmdnS. La stabilirea perioadelor de
referinfd prevazute mai sus nu se iau in calcul durata concediului de odihnd anual qi situaliile de
suspendare a contractului individual de munc[.
(3) Excepfie de la prevederile alin. (1) si (2) face personalul didactic care axe norrna de bazain unitate qi
desfrqoar[ activitate, conform legii, qi in regim de ,Blatacu ora,,.
(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cdtre personalul didactic auxiliar qi nedidactic, se
compenseaz[ conform contractului colectiv de munc6 aplicabil sau se pldtesc conform legii.
(5) Munca suplimentarS nu poate fi efectuatl ftrd acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forf6
majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldtur6rii
consecinfelor unui accident.
(6)Orele suplimentare prestate in condiliile aliniatului (5) se compenseazd, prin ore libere pl6tite in
urmdtoarele 90 de zile calendaristice pentru efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii
suplimentare cu timp liber corspu*ito, nu este posibild in urm6taorele 90 de zile dup6 efectuarca
acesteia, orele suplimentare se vor pl6ti cu un spor aplicat la salariul debazd,, in condiliile tegii.
(7)Personalul din tnv(drn6nt care participd la organizarea qi desfrqurarea olimpiadelor qi concursurilor
qcolare indifbrent de etap5/fazd, derulate in zilele de repaus sdptdrndnaVsarbdtoale legal6, beneficiazd de 2
zile liber:e pentru fiecare zi lucratd.
Art. 16 (1) Munca prestati intre orele 22,00 - 06,00 este consideratd muncd de noapte.
(2) Salariafii care urmeazd si desfrqoare cel putin 3 ore de munc6 de noapte sunt supuqi unui examen

medica.l, pHtit de angajator inainte de inceperea activitfiii qi, dupi aceea,periodic.
(3) Organizarea activitdrii in regim de munc6 de noapte se comunics Inspectoratului Teritorial de Munca.
(4) I'inerii c&re nu au irnplin:it vfirsta de 18 ani, femeile gravide, l*uzele qi cele care allpteaza nu pot fi
obligali sa efectueze mLrnca de noapte.
Art, 17 (l) Zilele de sirb6toare legalS, in care nu se luueazd,, sunt prevazute in Legea w.5312003,in
alte acte normative sau administrative cu caracter normativ qi contractul colectiv de munc6.
(2) in cazul in care, din motive justificate, nu se acordd zile libere, activitateaprestatl se compen seazd"
conform contractului colectiv de munc[ aplicabil sau se pldteste conform legii.
Art. 18 (1) tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptirl la zile libere pldtite, care nu



se includ in durata concediurui de odihn[, in condiliile prevdzute in legislalia specificd.

(2) Cererile pentru u.ordr..u de zile d;;; plAtitl voi fi insotite de acte qi documente care sd certifice

dreptul de a beneficia de acestea. pentr,.r ,i1"1. lib..e pldtite acordate pentru c[sdtoria salariatului qi

c6sdtoria unui copil, cererile se prezinta cu cel putin 15 zili calendaristice anterior efectudrii'

Art. 19 Evidenla prezenlei la serviciu se line 
-pe 

baza condicii de prezenld, in care personalul va semna

zilnic.
Art. 20 (1) Evidenj a prezenlet la serviciu se intocrneEte pe foaia colectiva de prezenld' pe baza

insemndrilor din condica de prezentd, de c6tre qefii de .ornpurti-.rt. r* d.e persoana desemnata prin

hotarare a consiliului de administratie Ei r. a.pure la registiatura unit6|ii, c6tre Departamentul Resurse

Umane (Secretariat) p6nd la datade 5 ale lunii urmdtoare

Art. zl (1) Dreptuiia concediu de odihnd anual pldtit este garantat tuturor salariatilor; acesta nu poate

forma obiectul vreunei cesiuni, renunlari sau limitari.(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd

pentru personalul Jidactic de predare se stabileqte dL cdtre consiliul de administra[ie, cu consultarea

reprezentanlilor organizaliilor sindicalJsahrialilor, in funcfie de interesul unitafli si al salariatului in

cauzd, p6nd la Aati de 15 octornbri., f.rrtr., anul qcolar in curs' Pentru personalul didactic auxiliar qi

nedidactic, perioada de efectuare a.oicediului se stabileqte Oana!7-dat7 d3 15 decembrie' pentru anul

calendaristic urmdtor. (3) pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic, in cazul in care programarea

concediilor de odihna se face fracfionat, angajatorul este obligat s6 stabileascd programarea astfel incdt

fiecare salariat sd efectueze intr-un a, 
"alJndaristic 

cel pulirl0 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt'

(4) Durata concediului de odihnd de care beneficiazd saiarialii unitdlii este prevdzutd in contractul

colectiv de muncd, in contractul individuul d. rnun d qi se acord'd proporlional cu activitatea prestatd intr-

un an calendaristi.. is) saruatorile r"g"i. i, care nu se lucreaz6,-p..cum qi zilele libere pldtite stabilite

prin contractul colectiv de muncd nu suntincluse in durata concediului de odihnd anual

Art.22 (1) Salariatul este obligat s6 efectueze in natur[ concediul de odihna in perioada in care a fost

programat, cu excepfia situaliilor 
"rpr", 

pr.rdzute de lege sau atunci c6nd, din motive obiective' concediul

nu poate fi efectuat.
(z) pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemniza[ie de concediu stabilitd

"ot 
fo.* legii Ei contractului colectiv de munc6'

(3) Indemn izaliade concediu de odihnd se plateqte de cdtre angajator cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte

de plecarea in concediu.

Art.23(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective'

(z) angajxorul poate rechema salariatul din cincediul de odihnd in caz de forfd majorS sau pentru

interese ugente care impun prezenlasalariatului la locul de munc6. tn acest caz angaiatorul are obligafia

de a suport a toate 
"hett,rietii. 

suturiutuiui qi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de

muncd, precum qi .u.ni;rele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn6'

(3) Concediul de odihnd se efectueazdinfiecare an, respectiv an qcolar'

(4) prin exceplie, "f""tru."u 
concediului de odihnd in anul urmator este permisa numai in cazurile

prevdzutedelege' 
^ r-^--: ^ ^^.^^^r:,,r,,i ro nxihnx nee '16 numai in cazul incetdrii

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnS neefectuat este permrs

*.rtru.triri individual de muncd, proporfional cu perioada efectiv lucrat6'

(6) Incapac itateatemporara de muncd suspendd efectuarea concediului de odihnd anual'

Art. 24 (1) Salariafii au drept"r ru iJr"ruperea activitatii, cu rezervarea postului sau a catedrei pentru

creqterea qi ingrijirea copilului in ,a1ria Je pana h 2 (doi) ani. concediul p.oate fi acordat numai unuia

dintre p6rinli sau susfindtori legali. tzi c...r"u ru pr""iru in mod expres obligalia ca salariatul I salarrata

s6 comunice in scris reluarea u"tiriaji, anterior datei limit6, cu un preaviz de cel putin 20 de zile

lucrdtoare.
Art.25(1) Salarialii unitafii au dreptul s6 benefici eze,lacerere, de concedii pentru formareaprofesionald'

in condiliiie prevdzute de lege Ei contractul colectiv de munc6.

(z) cerereade concediu pentru ror*u." profesional[ trebuie si fie inaintat6 angajatorului cu cel pufin o

lun6 inainte de efectuarea acestuia ii i"t"i. sd precneze data de incepere a stagiului de formare

profesionald, domeniul qi durata acestriia, precum qi &enumirea instituliei de formare profesionald'

(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionald se poate realiza qi fracfionat in cursul unui an
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calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de inv6f6mdnt sau pentru susfinerea
examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institu{iilor de inv[fdmdnt superior, cu respectarea
condiliilor stabilite la alin. (2).
(4) Concediile ftrE platd a cdror duratd insumatd nu deplqeqte 30 zile lucrfitoare intr-un an calendaristic,
pot fi acordate qi pentru rezalvarca unor probleme personale, cu respectarea dispozitiilor legii qi
contractului colectiv de muncd, avdndu-se in vedere atdt interesele salariatului, cdt qi buna desfdqurare a
activit6tii unitafli.
Art,26 Personalul din invS{dmdnt poate beneficia, pentru rczolvarca unor situafii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere pl6tite, pe bazd, de invoire colegiah. Angajatul care
solicitd acordarea. acestor zile libere pl6tite, are obligafia de a-qi asigura suplinirea c., perrorai calificat,
care nu va ft renumerat. Cererea de invoire colegialS se depune la registratura institufiei, cu indicarea
numelui qi prenumelui persoanei care asiguri suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solufioneazdin
maximum 24 de ore.
Art.27 Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) are obliga[ia sd, ia mdsuri pentru organizarea qi

finerea eviden{ei privind concediile de odihnl anuale, concediile pentru incapacitate temporara de muncd
(medicale), concediile fafi platd,, orele prestate peste programul normal de lucru, orele de noapte,
absenfele, intfuzierile de la prograr& invoirile qi orice alte aspecte care privesc timpul de lucru al
salaria{ilor ftc6nd aceste menfiuni in qtatele personale de serviciu ale salariafilor.
Art. 28 (1) Pentru munca prestatd inbaza contractului individual de munc6 fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, in moneda nafionald.
(2) in cadrul unitafli salariul se stabileqte conform prevederilor legale aplicabile.
(3) Plata salariului se efectueazS periodic, prin virament bancar pe card, la data de 1 5 ale lunii

pentru pentru luna anterioard.
(4) Salariafii beneficiazd qi de drepturi salariale suplimentare, conform contractului colectiv de
muncd.
Art.29 (l)Personalul didactic auxiliar qi personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de mas[ de 2Ominute,
care se include in programul de lucru.
(2)Programul de efectuarc a pauzei de mas6 se stabileqte prin regulamentul intern,dupd primele 4ore de
lucru.

v. AISATIiRTLI DtSCrpLrNARm SI SANCTII]N tLH APLICAI]ILE,

Art. 30 Abaterea disciplinari este o faptd ?n legatur6 cu munca - inclusiv cu conduita la locul de muncd -
ce constl intr-o acfiune sau inacfiune sdvdrqitd cu vinovdfie sau din culpi de c[tre un salariat, prin care
acesta aincdlcat normele legale, regulamentul de organaarc qi funcfionare al qcolii, Regulamentul Intern,
alte reglementari interne ale unit6fii, contractul individual de munc6, contractul colectiv de munc6,
ordinele sau dispoziliile legale ale conducltorilor ierarhici. Pentru personalul didactic de predare qi
personalul didactic de conducere, abaterea disciplinar6 este defurita conform Legii invSfdmdntului
preuniversit ar w.19812023.
Art. 31 Constituie abatere disciplinari qi se sanclioneazd dup6 uiteriile Ei procedura stabilite de legislafia
in vigoare qi Regulamentul Intern urmdtoarele fapte: incetarea nejustificatd a lucrului; - scoaterea de
bunuri materiale aflate in patrimoniul unit6lii, ftrE forme legale, instrainarea acestora sau utilizarea lor in
scopuri personale; - inttxzierea nejustificatd,in efectuarea lucrdrilor; - transmiterca cdtre persoane fizice
sau juridice a unor date sau informalii care nu sunt de interes public qi nu au leglturd iu respectivele
p,ersoane; - desftqurarea de activit6fi ca salariafi, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice in timpul programului de lucru; - oferirea qi/sau solicitarea/primirea de foloase
necuvenite, in legatur[ cu calitatea de salariat al unitdfii; - traficul de influenfd,; - abuzul de drept; -
efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrlri care nu au legdtur6 cu obligaliile de serviciu; -
nerespectarea, in exercitarea atribuliilor de serviciu, a termenelor de solulionare a peti{iilor; - interven}iile
pentru rcz'olvarea unor petifii in afaracadrului legal; - nerespectarea obligatiilor prevdzute la afi.7 lit a) -
9), utt. 12 lit. a) - q) qi art. 13 lit. a) - p). Faptele enumerate la alin. (1) au caracter exemplificativ, qi nu
limitativ.



Art,32(1) sancliunile clisciplinare care pot fi aplicate salarialilor in raport cu gravitatea faptelor s[varqite

sunt:
A. pentru personalul didactic qi personalul didactic de conducere:

a) observalie scris6;

b) avertisment scris;

.jJi-in u.ea salariuluidebazitcu pAnd la15% pc. porkrada do 1 * 6 lrrni;

d) suspendarea, pe o perioadd ae.pana la 3 arri, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea

unei flinclii clidactice sau pentru oblinerea gruJ.io, clidactice ori a unei funclii de conducere, indrumare qi

control;
e) destituirea din funclia de conducere;.

f; desfa"er"a disciplinar[ a contractului individual de muncl;

6. pentru personalul didactic auxiliar qi personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din func1ie, cu acordarea salariului cot'espunzdtor funcliei in care s-a dispus

,.t.ogruJurea, pentru o duratd ce nu poate depaqi 60 de zile'

c) r.ir"e."a salariului debazdpe o durat6 de 1 - 3 luni cu 5 - 10%.

d) reducerea salariului de baz|r qilsau, clup[ caz, ;i a indemnizaliei de conducere pe o perioad[ de 1

-3lunicu5-10%;
e)desfacereadisciplinatdacontractului de muncd' 

.y---ax r^ r^^:-r^+;^ r- .,ian,rp re,
(2) procedura aplic[rii sanc]iunilor disciplinare este cea prevdzutd de legislalia in vigoare, respecttv

ioa"t muncii Ei Legea invdlsm6ntului preuniversitar'

(3) cercetarea presupuselor abateri_disciplinare s[varqite de personalul.didactic auxiliar Ei nedidactic se

efectueazdde o comisie desemnatd de consiliul de Administrafie, constituita din 3-5 persoane cu funclia

cel putin egald cu a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul organiza\iei sindicale/ reprezentantul

salarialilor.
(4) cercet arca abaterilor disciplinare s[varEite de personalul didactic qi personalul didactic de conducere

,. .f..tr.ozd in conformitate cu metodologiaptevdzutd'

vf . E,l{{}'n.E;t{1"$.'{z\, {{;E$,lFl.4 [ Iiilct]Et{T'A,r{ilA $i{ knutl*irlA

Art. 33 (1) Unitatea se obligd sa ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vielii qi sanat[Iii

salarialilor in toate aspectele legate de munc['

(2) Mnsurile privind securitatea qi ,arratut"a in muncd nu cteazdobligalii financiare pentru angaja!i'

I A. Inlbrmarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 34 (l)Unitatea asigurd condilii p.rrtru instruirea personalului in domeniul securitalii qi sdndtdlii in

munc[, urmdrind i;*#; cunoEtinlelor Ei formarea deprinderilor de securitate qi sinltate in munc['

activitate realizata prin instruirea in dorneniul securitalii Ei sdndtdlii in muncd care cuprinde trei faze:

li instruirea introductiv-general[;

i l instruirea la locul de munc6;

instruirea Periodicl'
r-r Instruirea introductiv-generald ,. .fb.tu.uzd de cdtre persoana desemnat[ cu atribulii qi

responsabilitali in domeni"ul securitdlii qi san[tdfii in munc6 a urmdtorilor:

a) noilor incadrali in muncd (inclusiv studenlii, elevii in. perioada efectudrii stagiului de practica'

fr".u.,, Ei ucenicii Ei alli participanli la procesul de muncd);

L) salarialilor <letaEali de la o unitate la alta;

cj salarialilor delegali de la o uuitate la alta;

d) salarialilor pu;i la dispozilie de cdtre un agent de munc6 temporar' 
ro *,,nnx rtrrni irr Instruirea la locul de muncd - se face de cdtre conducdtorul locului de munca, dupd instruirea

introductiv-generala Ei are 
"u 

,"op prezentatea riscurilor pentru securitate qi sln[tate in muncd'

precum Ei mdsurile qi activitdlile de p.evenir" qi proteclie specifice locului de muncd unde a fost

r ep arttzat salariatul re spect iv.
n Instruirea periodictr - se face intregului personal, de c6tre conducdtorul locului de munc[ gi are
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drept scop reimprosp6tarea gi actualizarea cunoqtinfelor in domeniul securitdlii qi sdndtalii inmuncd.
Aceasta se efectueazi periodic, la intervale stabilite prin hotdrdrea Consiliului de Administra{ie qi
suplimentar instruirii periodice pro gramate, in urmitoarele situaf ii:

a) cdnd un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucrdtoare de la locul sdu de munc[;
b) cdnd au apdrut modificlri ale prevederilor de securitate qi s6ndtate in munci privind activitdgi specifice
locului de munc6 sau ale instrucfiunilor proprii de securitate a muncii;
c) la reluarea activitdlii dupd accident de muncd;
d) la executarea unor lucrdri speciale.
B. Obligafiile unitlfii ,
Art. 35 (1) In cadrul responsabilitdlilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator, are obligafia sI iatoate
mdsurile necesare pentru:
a) asigurarea securitilii qi proteclia s[n6td]ii salariafilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) asigurarea cadrului organtzatoric qi a mijloacelor necesare securitdlii qi sdnatdfii in munc6.
(2) fin6nd seama de natura activitSlilor, unitatea are urmdtoarele obligafii:

a)s6 evalueze riscurile pentru securitatea qi s6ndtatea salariafilor, evaluare in urma cdreia, dac6 este
necesar, s5 asigure imbundtdfirea nivelului securitSlii qi al protecliei salariafilor;
b) s5 ia in considerare capacitdfile salariatului in ceea ce priveqte securitatea gi s6nltatea in muncd atunci
cdnd ii incredinfea zd, sar ctni;
c) sd asigure condifiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru
crearea condifiilor de preintampinare a incendiilor, precum qi de evacuare a salaria]ilor in situafii speciale
qi in caz de pericol iminent;
d) sI intocmeascd un plan de prevenire qi protecfie compus din mdsuri tehnice, sanitare, organizatorice qi
de alta naturd,bazat pe evaluarea riscurilor;
e)sd angajeze nvmai persoane care, in urma examenului medical qi, dupa caz, testdrii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care vrmeazd"s[ o execute;
f)s6 prevadd in contractul individual de muncd al salarialilor materialele igienicosanitare care se
acordS;
g)s6 asigure echipamente de muncd ftrE pericol pentru securitatea qi sdnStatea salariafilor.
C.Obligaf iile salariaf ilo r
Art.36 Salarialii au urm6toarele obliga{ii:
a) sd iqi insuqeasc6 qi si respecte prevederile legislaliei din domeniul securitalii qi sdnatdlii in muncd qi
mdsurile de aplicare a acestora;
b) sd utilizeze corect aparatrxa, uneltele, mijloacele de transport;
c) sE comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire qi protecfie orice
situafie de muncd despre care au motive intemeiate s6 o considere un pericol pentru securitatea qi
sdnltatea salarialilor, precum qi orice deficienfd a sistemelor de protecfie; si aducd la cunoqtin]a
conducdtorului locului de muncd accidentele de muncd suferite de propriapersoanE qi de alte persoane
participante la procesul de muncd;
d) sd coopeteze sJ conducerea sau cu lucrltorul desemnat cu activitatea de prevenire qi proteclie, at6t
timp cdt este necesar, pentru a face posibilI rcalizarca oric6ror mdsuri sau cerinle dispuse de c6tre
inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari pentru protecfia sdndtS{ii qi securitdlii salariafilor;
e)s6 opreascd lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident qi sd il informeze de
indati pe conducitorul locului de muncd.
D. Organizarea activit6fii de securitate qi slndtate in muncd in cadrul unitatii
Art,37 (1) Unitatea poate organrza activitatea de securitate qi s6ndtate a muncii atit cu personal propriu,
prin desemnarea unor lucr6tori cu activitatea de prevenire qi protecfie, cdt qi cu serviciul eitern de
prevenire qi proteclie.
(2) Lucritorul desemnat cu activitatea de prevenire qi protecfie se stabilegte prin decizie internd emisd

de directorul unit6{ii.
(3) Comitetul de securitate qi s[n6tate in muncd are drept scop asigurarea implicdrii salaria]ilor la
elaborarea qi aplicarea deciziiilor in domeniul protecfiei muncii, organaarca, funcfionarea qiatribu{iile
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acestuia fiind stabilite prin regulament propriu'

E. Serviciul medical de medicina muncii

Art. 3g (l) prestarea servicilor medicale de medicina muncii se realizeazd la nivelul unitSlii prin

intermediul unui cabinet specializat pebazd,de contract, prin care se asigurd urmdtoarele:

a) angajarea personalului se face numai dupd efectuarea unui examen medical prealabil, cu conftrmarea

scrisa a medicului de medicina muncii c6 locul de muncd sau meseria propusd nu este contraindicatd din

punct de vedere al s[n6td1ii viitorului salariat; unitatea are obligatia de a completa fiqa de solicitare a

examenului medical la angajare qi fiqa de expunere la riscuri profesionale, datele privind profesia qi locul

de munc6 in care urmeazds[ lucreze candidatul, un extras (copie) a carnetului sdu de muncd qi, dupd caz,

o ,opi. a dosarului sdu medical de la locul anterior de muncd al acestuia; medicul de medicina muncii

.ornpl"t.urd fiqa de aptitudine, cu concluzia examenului medical la angalate (apt, apt condilionat, inapt

temporar sau inapt pentru locul de muncd respectiv);

b) programu..u, ., acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salarialilor o dati pe

an qi urmarirea efectudrii integrale a acestuia;

c) respectarea recomanddriloi medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a controalelor

,,,"Ai"ut. de adaptare qi periodice qi a examenului medical la reluarea activitdtii.

(2) Medicul de medicina muncii este obligat s6 prezinte cssM al unitafii rapoarte scrise cu privire la

starea de s6n[tate a salariafilor in relafi. 
-.u 

.orrailiile de muncS qi riscurile profesionale, la acfiunile

intreprinse qi eficien{a acestora.

F. Metode si mijloace de instruire
Art. 39 Unitatla are obligafia, conform legii, sd asigure

informare in domeniul protecfiei muncii, utilizfind formele

pliante, cataloage, bro quri, c[rf i, preci zdri etc'

G. Materiale igienico-sanitare
Art. 40 Materialele igienico-sanitare se acordd obligatoriu qi gratuit salarialilor, in scopul asigurdrii

igienei Ei protecfiei p.rlonut., in completarea mdsuriloi generale luate pentru prevenirea unor imbolndviri

p"*r"rionure. TruseL sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-sanitarc. La stabilirea

cantitatilor qi periodic itatea acordarii acestora se fine cont de recomanddrile medicului de medicina

muncii.
H. Instrucliuni proprii de traseu la/de la loc de muncd/domiciliu

A".';i^i;ii.plii"prasarii pe traseul normal de acasd la serviciu si de la serviciu acasd, in perioada de

timp norma6 ie deplasare, salariafii sunt obligafi sd respecte urmdtoarele reguli: - sd circule numai pe

trotuare iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice; - sd circule numai pe partea

stang6 a drumuriior publice, dac6 acestea nu au trotuare sau poteci; - sd traversezedrumurile publice prin

locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru trecerea pietonilor, iar acolo unde asemenea

indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la co{ul strdzilor, dupd ce s-au asigurat c5 nu existd vreun pericol;

traversarea drumurilor p,rUti". se face perpendicular pe axa acestora; - sd nu urce, sd nu coboare qi sd nu

deschidd uqile autovehiculului de transport in comun in timpul mersului; - sd nu cdldtoreascd pe scdrile

sau pdrfile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor, autobuzelor sau altor mijloace de transport

ori st6nd in picioare in caroseria autocamioanelor sau remorcilor; - sE nu distragd, prin discufii, atenfia

conducatorilor autovehiculelor de transport in comun; - sd foloseascd numai acele culoare qi scdri rulante

de acces la peroanele amenajate pentru urcare/cobor6re in mijloacele de transport subteran (metrou) sau

de suprafa!6 (metrou uqor); catatorii nu vor urca sau cobori din ramele acestor mijloace de transport dupd

ce a fost comunicata cornanda de inchidere a uqilor de acces ale garniturii respective; -. st respecte toate

indicaliile de utilizare ale ascensoarelor clddirilor in care locuiesc pe timpul deplasdrii la I de la locul de

muncd; - la deplasar ea la/de la loc de munca/domiciliu cu autovehiculul proprietate personala sd respecte

legislalia specificd circulaliei pe drumurile publice, astfel incat sd protejeze propria persoand Ei pe ceilalti

participanli la traficul auto.

organizarca unei activitdli permanente de

qi mijloacele cu confinut specific: afiqe,
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VII. [dn]GULI P[i]N"fI{tl S['ItlA'['II Sl]E{llALIi

A. Reguli pentru sezonul rece
Lrt. 42 Inainte de inceperea sezonului rece se vor lua urmitoarele mSsuri, rlspunzdtor de executarea
acestora fiind Compartimentul Administrativ: - vor fi verificate instalafiile de incElzire, centralele termice,
conductele, corpurile qi elementele de incdlzire qi, dupd caz, vor fi inldturate defecfiunile constatate; - vor
fi protejate componentele instalaliei de stingere cu apa (hidranfi); - se vor asigura unelte qi accesorii
pentru deszdpeztrea cdilor de acces, de evacuare qi intervenlie.
Art. 43 DacE temperaturile scad sub - 20 grade Celsius pe o perioad6 de cel putin 2 zile lucritoare,
consecutive, corelate cu condilii de v6nt intens, se vor lua urmdtoarele m6suri pentru ameliorarea
condiliilor de munc6: - distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 Upercoand/zi; - asigurarea
climatului corespunzdtor in birouri, alte inc[peri, clddiri qcolare; - acordarea primului ajutor qi asigurarea
asistenfei medicale de urgentl in canil afectdrii stdrii de sdndtate in timpul programului de lucru, cauzatd
de temperaturile scdzute.
Art. 44. Reguli pentru perioadele caniculare. DacE temperaturile depEqesc + 37 grade Celsius pe o
perioad6 de cel putin 3 zile consecutive, se vor lua urmdtoarele mdsuri pentru ameliorarea condi{iilor de
munc6: . asigurarea ventilafiei la locul de munc6; . asigurarea zilnic a cdte 2l ap6, minerald/persoanS; .
reducerea programului de lucru, intensitfiii qi ritmului activitAfii frzice.

VIIL PRINCTPII DE NEDTSCRIMTNARTT $r Dr{ RBSPICTARIi A t][MNr:rxTrr
SALARIATILOR

Art. 45 (1) Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare qi la respectarea demnitqtii
umane qi aplicl principiul egalit6|ii de tratament fa!6 de to{i salariatii sdi. Astfel relafiile de muncd din
cadrul unitdfii nu sunt condifionate:
a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liber[ a unei profesii, de apartenenfa
salariatului la o anumitd ras6, nafionalitate, etnie, religie, categorie social6, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, de vdrsta sau de apartenen[a salariatului la o categorie defavorizatil;
b) la angajarea in muncl a unei persoane pe motiv cI aceasta aparfine unei rase, najionalit{i, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavoraate oi datoritd convingerilor, vdrstei, sexului sau orientlrii
sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunf sau concurs organizat de unitate sau de rcprezentantul acesteia, de
apartenen{i la o rasd, nafionalitate, etnie, religie, categorie socialS sau categorie defavoruatd, de vdrstS,
de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candida{ilor;
d) la acordarea prestafiilor sociale de care beneficiazd" salarialii, datorit[ apartenen{ei angajafilor lao ras[,
nalionalitate, comunitate lingvistic6, origine etnic6, religie, categorie sociald sau categofie defavoizatd,
ori datoritd v6rstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora.
(2) Reglementdrile legale mai sus precuate nu pot fi interpretate in sensul restrAngerii dreptului unitalii

de a rcfitza angalarca unei persoane care nu corespunde cerin{elor qi standardelor uzuale in domeniul
respectiv, atdtatimp c6t refuzul nu constituie un act de discriminare;
(3) Unitatea va asigura confidenfialitatea datelor privitoare la rasd, nafionalitatea, etria, religia, sexulo
orientarea sexualS sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in clutarea unui loc
de munc6.
Art. 46 (1) Maternitateanu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcin6 sau de concediul de
maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament Intern.
(3) Este interzis sd se solicite unei candidate, in vederea angajfuii, sd prezinte un test de sarcind qi sd
semneze un angajament c5 nu va rdmdne insdrcinat6 sau cE nu va naqte pe durata de valabilitate a
contractului individual de munc6.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (l) acele locuri de munci interzise femeilor gravide qi/sau
care aldpteazd, datoitS naturii ori condiliilor particulare de prestare a muncii.
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Lrt. 47 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unit61ii, in scris, cu privire la orice aspect care

rezultddin executarea contractului individual de munc[.

(z) petiliile salarialilor se depun la registratura generald (Secretariat), funclionarul acesteia avand

oUlkalia de a inregistra documentul prezentat de salariat, frrd a avea dreptul de a interveni asupra

confinutului docum6ntului sau de a refuza inregistrarea, qi de a-i comunica salariatului numdrul qi data

inregistrdrii.
(3) fetiliile care nu sunt inregistrate la registraturd (Secretariat) sau care nu con{in in cadrul lor datele de

identificare ale petenlilor Ei nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide Ei nu se iau in

considerare, fiind clasate.

Art. 48 (1) Unitatea va comunica
legislafia in vigoare, dar nu mai
salariatului care se face vinovat de

consideratd abatere disciplinard cu

petentului rdspunsul sdu, in scris, in termenul general prevdzut de

idrzfu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta

depdqirea termenului de rdspuns dispus de conducerea unitdlii este

toate- consecintele care decurg din prezentul regulament intern 9i

legislalia aplicabild.

1z) conoucerea unitalii poate dispune declanqarea unei cercetdri interne sau s[ solicite salariatului

l6muriri suplimentar e,'frri.u ur.urtu sd determine o amdnare corespunz6toare a termenului de rdspuns.

Art. 49 (li Salariat,.ri *r. dreptul de a se adresa Institutiilor abilitate ale statului, in sctis, cu privire la

aspecte iaie rezultadin executarea contractului individual de muncd sau la Instituliile indicate de unitate

in r6spunsul sdu la petifie qi inlauntrul termenului stabilit de contestafie, care nu poate depiqi 30 de zile

caleniaristice. Unitatea nu este responsabil6 de nerespectarea termenelor sau de necunoaqterea

procedurilor legale de cdtre salariat, aceasta determin6nd pierderea termenelor de sesizare ale Institutiilor

abilitate ale statului indicate de unitate in rdspunsul sdu.

(2) Unitatea nu va proceda la sanclionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia qi/sau

instituliilor abilitate ale statului, cu excepfia situafilor in care fapta acestuia este considerati abatere

discipiinar6 - abtzde drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament Intern.

Art. 50 petifiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institulionald- administrativd a autorilor lor

de orice m6suri punitive, indiferent de persoana sau structrra pe care conlinutul lor atvtzat-o.

Art. 51 (1) petiliile dovedite ca nefondate, care prin confinutul lor, afecteazd prestigiul unitatii saual

unui membru / membrii ai comunitajii institulionale sunt calificate ca abtz de drept. (2) Se considerd, de

asemenea, abuz de drept depunerea repetata - de mai mult de doua ori - de cdtre una qi aceeaqi persoand,

de petilii dovedite ca nefondate.
Art. SZ Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard qi se sancfioneazd cu desfacerea

disciplinard a contractului de munc6.

liz\ * .Ai"{ E 11"g'} {.,( } 8t

Aft. 53 Evaluarea personalului angajat urmdreqte punerea in valoare a calificdrii salaria{ilor, potenlarea

performanlelor acestora, indrumarea salarialilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe care sd le

imbun6tdfeascd, ceea ce va concluce la imbundtdlirea activit[}ii unitdtii.

Art. 54 1i) Evaluarea perfbrmanlelor profbsionale individuale ale salarialilor se intemeiazd pe aprecierea

in mod sistematic qi obiectiv a'randimentului, a oalitdlii muncii, a comportamentttlui, a iniliativei, a

eficienlei Ei creativitalii, pentru fiecare salariat, avAndu-se in vedere, in primul rAnd, obligaliile din fiqa

postului,
(Z)Eval.,area periodicd se face cu probitate, realism Ei obiectivitate, astfel: - prin autoevaluare; -

evaluarea de cdtre comisia metodicd, pentru personalul didactic de predare, de qeful ierarhic superior,

pentru personalul clidactic auxiliar Ei nedidactiC; - evaluarea la nivelul consiliului de administrafie.

ie1 nuutuurea personalului didactic de predare qi a personalului didactic de conducere se fbce, potrivit
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metodologiei elaborate qi aprobate prin ordin de ministru.
(4) Activitatea profesionald a personalului se apreciazd, caurmare a evaludrii performanfelor profesionale
individuale prin acordarea unuia din urmdtoarele calificative: oofoarte bine", o'bine", oosatisfbcfitor" 

sau
o'nesatisfbcdtor" qi se consemn eazd in raportul de evaluare.
(5) Evaluarea personalului didactic de conducere qi de predare, a cadrelor didactice auxiliare se face
anual, in perioada 1 - 15 septembrie, pentru anul qcolar anterior.
(6) Evaluarea personalului nedidactic se face anual, in luna decebrie a anului curent.

.(7) Evaluarea se poate rcaliza qi inainte de expirarea perioadelor prevdzute la alin. (5) si (6), atuncicdnd
intervin anumite situalii ca:
a) perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a rcorgarizdrii activit6lii, evaluarca
avdnd ca scop identificarea criteriilor de selecfie a salariafilor afTalipe posturi similare;
b) contractul individual de muncd al persoanei evaluate inceteazd, se modifici sau se suspendd pentru o
perioadd de cel pufin 3 luni;
c) contractul individual de muncd al evaluatorului inceteazd, se modificd sau se suspendl pentru o
perioad6 de cel pufin 3 luni;
d) cdnd, in timpul anului calendaristic, persoana evaluat[ urmeazda fi promovatd.infuncfie.
(B) La evaluarea salarialilor nu se vor lua in considerare perioadele in care: contractul de munc6 a fost

suspendat, indiferent dacd suspendarea a intervenit de drept sau la ini6iativa uneia dintre p[(i;
salariatul nu a putut desfEgura activitate din motive care fin de angajator, chiar dac[ acesta a fost prezent la muncl;
salariatul nu a putut desftqura activitate din pricina unei greve, chiar dac[ nu a particip atla aceasti;
(9) Rezultatele evaludrii profesionale pot frutilizate in vederea:
a) stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerinlele cuprinse in fiqa postului;
b) stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmdtoare;
c) fundamentdrii activititii de promovare;
d) fundamentarii activitdlii de recompensaxe;
e) identificdrii nevoilor de formare profesionald continu[;
f) validdrii programelor de recrutare, selecfie, incadrare, formare profesionald continud;
g) inlesnirii dialogului dintre porsoana ierarhic superioar6 qi subordonat in vederea creqterii
performanf ei pro fesio nale ;
h) selecfiei fprealabil operrrii unei concedieri individuale sau colective;
i) selecliei salariatilor corespunzdtori profesional.
Art. 55 In procesul evalu6rii atdt angajatorul, cdt si angajatul au obligatii, dup6 cum urmeaz6:
(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele obligafii:
a) sd se prezinteladata qi ora stabilitd in vederea evaludrii de cdtre consiliul de adminisfialie;
b) sd coopereze cu comisia metodicd, respectiv, qeful ierarhic superior sau directorul unit6lii, in
vederea bunei desftsurdri a procedurii de evaluare;
c) sd ia nota de rcziltatele evalulrii si sI depun6 toate eforturile in vederea imbun6tdfirii rezultatelor
acesteia.

2) Angajatorul are, in principal, urmiitoarete obligafii:
a) si informeze salaria[ii incd de la angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le utilizeazd, la
nivelul unitdfii;
b) sd realizeze evaluarea salariafilor cu obiectivitate;
c) sd nu foloseasc6 criterii cu caracter discriminatoriu sau sd nu
modalitate discriminatorie ;

utilizeze criteriile de evaluare intr-o

d) sd comunice salariatului, in scris, rezultatele evaluAxii in termen de 5 zile de la data stabilirii
calificatiwlui in cadrul consiliului de administrafie ;
e) sd depun6 toate eforturile in vederea imbunltdfirii rezultatelor evaludrii salarialilor, inclusivprin
formarea profesional[ a acestora;
f) sd sancfioneze manifestdrile de subiectivism, nepotism sau inechitate;
g) sE sancfioneze disciplinar salariafii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati de aplicarea
incorectl a criteriilor acesteia.
Art. 56 La evaluarea periodici a personalului angajat se vor utilizaurmdtoarele criterii, in func{ie de
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categoriile profesionale, astfel:

I) Ciiterii ie evaluare pentru personalul didactic de conducere (director adjunct)

u. Marinl.u qi gradul de complexitate al unitalii de inv6{[m6nt;

b,Bazamateriald (resurse, gestiune);

c. Resurse qi management financiar;

d. Personalul didactic;
e. Procesul de invatdmdnt: condilii, otganizate qi rezultate;

f. Management qi dezvoltare institufionali;
g. Management oPerafional;
h. Relalia cu comunitatea.
II) Criierii de evaluare pentru personalul didactic de predare(orientative)

lj Studierea aprofundati a curriculum-ului qcolar;

2) Seleclia judicioasa a materialelor qi mijloacelor didactice;

li ruborar"a planificdrilor calendaristice in acord cu metodologia recomandata qi actualizarea lor;

4) Elaborarea proiectului didactic;
5) Organizarea procesului de invatare in clas6;

Oi i.i."fi, pro..d""ior, t.hri"ilor qi metodefor de predare, dupi nivelul de pregdtire a elevilor qi

cantitatea cunoqtinfelor de transmis;

7) Corelarea secven{elor de invafare cu obiective operafionale, pentru finalizatea dezvoltdrii qi

formqrii personalitqf ii elevului;
S; Oiganiz area aclivrtdliilor practice qi aplicative in procesul de inv6|are;

li Utiir*"a eficienta a matlrialului didactic qi a mijoacelor audiovizuale (inclusiv PC);

10) Evaluarea nivelului de pregdtire a elevului;

L1) Examene, probe de verificare, simuldri;

12) Concursuri qcolare, olimpiade, intreceri;

13) Expozilii, cenacluri, reviste qcolare, simpozioane, sesiuni de comunicdri ale elevilor, manifestdri

cultural-artistice, sportive qi de recreere;

14) Pregdtirea suplime ntard a elevilor;

fSi Oennitivat, glade didactice, doctorate, formare continuS, formarea in specialitate;

16) Cadru didactic-elev;
17) Cadru didactic - cadru didactic;

18) Cadru didactic - familie;
19) Comportamentul f4a de personalul qcolii;

ZOi Oesfiqurarea unor activitali legate de reprezentarea unitdlii gcolare unde activeazd;

21) Asigurarea decenlei propriei finute.
IIIi Criterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

1) pentru personalul din departamentele: financiar-contabil, resurse umane (Secretariat),administrativ,

bibliotecS, cabinet medical) :

a)prezenlasi punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseqte de la serviciu);

Uj AUiUtateade aanalizaeficient problemele de serviciu;

cj Pr.o.uparea de ?mbundtdfire ateztiltatelo1;

d1Ut..*E instrucfiunile date de superiori;

e) Acuratefe qi corectitudine;

fl Urmarirea sarcinilor de serviciu pdn6la frnalizate;

gl A.Uilitafl de comunicare cu cotegii din echip6, cu superiorii, cu ceila[i colegi;

h) Contribufia la succesul echipei;

i) Inifiativd si flexibilitate;

i) LipsA sanctiuni.
1; fentru portar, personal de intrefinere ( muncitor calificat, fochist etc)'

a)prczengdsi punctualitate (se ia in considerare timpul ln care angajatul lipseqte de la serviciu);

bf Urmarirea sarcinilor de serviciu pdnd lafnalizate;
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c) Preocuparea de imbun6t6|ire arcanltatelot;
d) Contribufia la succesul echipei;
e) Urmeazl instrucfiunile date de superiori;
f) Inifiativd qi flexibilitate;
g) Atitudinea colegiald (lipsa conflictelor, incidentelor cu colegii / superiorii qi atitudinilor de
dezorganizare);
h) Purtarea echipamentului personalizat;
i) Lipsa sancfiunilor.

Art. 57 (1) in baza qiteiilor menfionate la art, 54, se procedeazd dupd cum urmeaz6:
a) salariatul iqi face autoevaluarea prin autoacordarea de puncte pentru fiecare criteriu prevdzut in fiqa
individuald de evaluare a salariatului; salariatul iqi va semna in aceastd etapdfiqa de evaluare.
b) comisia metodic5/geful ierarhic superior/directorul, av6nd in vedere activitatea prestatd gi punctajul
autoacordat, acordd puncte pentru fiecare criteriu prevdzvt in fiqa individualS de evaluare a salariatului;
in cazul in care comisia metodicl/qeful ierarhic superior/ directorul acordi un alt punctaj decdt cel
autoacordat de cdtre salariat, va men{iona motivele pentru diminuarea sau cregterea punctajului pentru
fiecare criteriu sau item in parte intr-un proces-verbaVfiqa de mentiuni a qefului ierarhic superior/
directorului;
c) consiliul de administra[ie, in prezen[a salariatului evaluat, stabileqte punctajul final qi, pe cale de
consecinld, calificatiwl.
(2) Punctajul final al evalu6rii il reprezintd suma punctelor acordate pentru fiecare criteriu, din care se
scad penalizdrile, acolo unde este caanl.
(3) Calificativul se stabileste pe baza punctajului final, dupa cum wmeazd: intre 86 - 100 = Foarte Bine
(FB);intre61 -85:Bine(B);intre50-60:Satisftcdtor(S);lntre0-49:Nesatisftc6tor(lrIS).
(4) Pentru personalului didactic de predare, calificativul se stabileqte pe baza punctajului final,dupq
cumurmeazq: -intre86-100puncte:FoarteBine(FB);-intre7l-85puncte:Bine(B); -intre6l-
70 puncte : Satisftcdtor (S); - intre 0 - 60 puncte: Nesatisfdc6tor (NS)
Art. 58 Fiqa de evaluare finalI, semnatd de salariat, qeful comisiei metodice/qeful ierarhic
superior/directorul, respectiv punctajul final qi calificativul corespunzdtor acestuia, se aduce la cunoqtin6a
salariatului in termenul prev6zut de legislatie
Art. 59 (1) Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contestalia se adreseazi directoruluiunitdlii de
inv6fdmdnt, in termen de 3 zile de la comunicarea ln scris a calificatiwlui.
(2) Comisia de contestafii, formatd din 3 membri, allii decdt persoanele care au participat la evaluarea in
prima etap6, qi constituitl prin decizie a directorului, solufioneazd contestafia, intermen de 5 zile, pebaza
fiqei de evaluare qi a procesului verbaVfiqei de men{iuni, precum qi a altor inscrisuri concludente.
(3) Rezultatul contestatiei se comunic[ salariatului, in scris, in termen de 5 zile.
(4) Dreptul salariatului de a se adresa instanfelor judec6toreqti este garuntat.
Art. 60 in cazul in care salariatul dobdndeqte caiificativul anual "nesatisftc5tor", se consider6 cd acesta
nu corespunde cerinfelor postului gi se procedeazd, potrivit legislatiei muncii aplicabile in materie. in
egald mdsur[, se considerd cd salariatul nu corespunde cerinfelor postului in m[sura in care acesta
dob6nde qte cali fi catiwl,,satisfdc6tor" la doud evaludri consecutive.
Art. 61 in m6sura in care prezentul regulament intr6 in contradicfie cu evaluarea elaboratd de Ministerul
Educatiei, se aplicd aceea elaborat6 de Minister.

xI. DISITOZIT:rI I I'INALE

Art. 62 (1) Prezentul regulament intern a fost acttalizat in conformitate cu prevederile hotdrdrii
Consiliului de Administrafie al unitdlii gi este valabil in anul qcolar 2025-2026.
(2) Departamentul Resurse Umane (secretariat) din cadrul unit6|ii va difuzaprezentul regulament tuturor
compartimentelor, care au obligalia de a-l aduce la cunoqtinfd salaria]ilor si beneficiarilor primari qi
secundari, sub semnlturd.
(3) Regulamentul intern poate fi modificat qi completat in cazrl in care confine dispozi{ii contrare
normelor legale in vigoare sau daci necesitSlile interne ale unitafli o cer.
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(4) prevederile prezentului Regulament intern se complet eazd cuproceduri, dispozilii, regulamente

ultlrioare, dupd caz, care vor face parte integrant6 din acesta.

(S) Directorul unitalii de inv6ldm6nt are obligalia afiEdrii la loc vizibil a unui exemplar dinprezentul

re[ulament, preoum;i a postdrii pe site-ul Ecolii a acestui document

17



ANIiXd lr{lt"l
O{}DtrlL, nlT'[C AL f'}X{OFlt],Sd]tttll,t ] [

Capitolul I * Dispozi{ii gencr*le

1. Codul etic al profesorilor reprezintd un ansamblu de principii qi reguli de conduitd carc trebuie sd
guverneze activitatea in cadrul instituliei de invalamdnt in conformitate cu onoarea qi demnitatea
profesiei.
2. Scopul il constituie crearea codului moral necesar desfagurarii procesului
profesorul sa iqi indeplineascl toate obligatiile cu profesionalism gi corectitudine,

educativ, astfel incdt
sd se ab{ind de la orice

actiune care ar putea aduce prejudicii institu{iei pe care o reprezint[.
3. Respectarea normelor cuprinse in prezentul cod etic constituie un criteriu
calitdf ii activit[]ii qi integritdtii cadrului didactic.

pentru evaluarea eficientei

Cnpitolul Il * Ilrincipiile t'undamentnle gi normele de conduitl

in desfapurarea procesului educativ trebuie respectate urmatoarele principii:
Competenla profesionalE; principiu conform cdruia toate activitIjile desfbqurate tn cadrul institufiei de
invalamdnt sunt tratate cu profesionalism, pebaza cunogtinJelor gi aptitudinilor dobdndite prin studiile de
specialitate. in acest sens, Cadrul didactic are urmdtoarele obligalii:
. nivel corespunzdtor de pregdtire
. s[ cunoasci cadrul legislativ de specialitate
. sd se preocupe in mod constant de perfecJionare
. sd indeplineasc6 obligaliile prevdnrte in figa postului qi metodologia de evaluare Integritatea - principiu
conform cdruia cadrul didactic trebuie si respecte urm6toarele reguli de conduiti: s6-gi exercite atribuliile
de serviciu cu onestitate, corectitudine, bun6 - credint[ qi responsabilitate; sd respecte reglement[rile
legale in vigoare qi sE actioneze in conformitate cu cerinlele activitdlii, neimplicdndu-se in acele activitali
in care au, sau ar putea avea, un interes personal; sE activeze permanent cu conqtiin{ a cd, face un serviciu
social important, de care vor beneficia generalii de elevi.
Obiectivitatea - sI facd o evaluare obiectivd tuturor aspectelor relevante din activitatea desfiquratd qi sd
nu fie influentali de propriile interese sau de interesele altoru in formarea propriei opinii.
Confidenlialitatea - sd nu foloseasc6 informatiile oblinute in cursul activitd|ii sale, in scopuri personale
sau contrare legii.
Neutralitatea - sd aib6, in toate situatiile, o atitudine de neutralitate in relafiile sale cu colegii, parintii qi
elevii qi s5 comunice cu acegtia civilizat qi politicos

DOMENTILE DII AIILICATIE
I. Procesul instructiv - educativ
l.Educatorii au datoria s6-qi perfectioneze cunoqtinfele de didacticI, pedagogie, metodicl gi toate celelalte
strategii sau procedee de elaboraf,e sau transmitere a cunoagterii de tip gcolar.
2.Nici un educator nu poate refuza s6-i instruiascd pe elevi pe motivul unui nivel intelectual slab, al unor
carenfe culturale sau dificultdli qcolare. Totugi, el va refuza s5 predea confinuturi care ii depdgesc
pregdtirea, aptitudinile, capacit6lile.
3,Cadrul didactic varefuza sd raspdndeascd informa{iile din domeniile de invafare) care le relevd mai
mult ca ideologii decit in calitate de cunogtinle. El va acjiona pentru a rczista autoritelilor ideologice,
politice sau administrative care se servesc de invalamdnt in scopuri propagandistice.
4.Etica invalamdntului exclude orice comision pentru predare, baza materiali, costuri conexe, adiacente
ale invafamdntului. Acceptarea oricarei forme de daruri, in schimbul sfaturilor, aprecierilor,
recomandlrilor sau notdrilor este strict interzisd.
5.Un educator nu poate impune mijloace, suporturi didactice cdrfi etc., care depSgesc puterea de

cumpdrare a elevilor s6i. Un elev nu poate fi indepirtat, blamat, sanclionat, dacd nu dispune de fonduri
pentru a-gi procura mijloacele necesare studiilor. Datoria educatorului este de a-l informa pe elev asupra
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mijloacelor necesare pentru o optimd instructie sau de a gdsi el insugi o. solutie, in situa{iile deficitare.

Educatorul nu va p..rtu, direct sau indirect, o altdprofesie care s[-i permita sd obtinS profit prin presiuni

asupra elevilor.
6.Cadrul didactic trebuie s6 se abtind sd difuzeze elevilor informalii care s6 vizeze aderutea 1or la

organizalii,migcdri, asociatii etc., dac[ acestea nu au legaturd cu specificul vie]ii qcolare qi cuobiectivele

formdrii.
z.apu.t.n n{ele politice, sindicale, religioase, sau de altd natwd, nu trebuie sd impiedicerespectarea

integrald a codului deontologic.
g.Educatorul nu trebuie s6 divulge date despre elevi. El nu trebuie sd piardd din vedere capacitateade

evolutie a fiecarui individ, posibilitatea infinita de perfectionare.
g.profesorul trebuie sa aiba o linut[ decent6, in conformitate cu statutul s[u de model moral gi

estetic.

II. Relafiile intre cadrele didactice
orice cadru didactic irJri.-ra ia atitudine fatd de exercitarea ilegali a invalam6ntului, respingdnd orice

inc[lcare a principiilor deontologice. intre cadrele didactice trebuie sd se manifeste respect reciproc'

Nimeni nu trebuie sE conteste valoarea unui coleg sau sd rasp6ndeasc6 opinii susceptibile de a-l

prejudicia. cadrul diaactic nu trebuie s6 influenteze elevii, transmitandu-le acestora anumite indoieli cu

il#il b capacit1lile unui coleg. intr-o echipi de cadre didactice care lucreazS impreunrcu o clasd de

elevi, dac6 exist6 pdreri contraJictorii cu priuir. la anrrmite chestiuni, este bine s[ se adopte o pozi]ie

comun[ frrd a crea o stare de nelinipte in r6ndul elevilor. Documentele administrative, care permit

profesorului sd conse mneze renitateie gcolare (cataloage, registre matricole etc.) nu trebuie sd fie

;rbli;.. Informaliile pririra statutul claselor sale sau a eievilor sdi, datele personale ale elevilor, actele

activitatilor speciale de evaluare fiurii, instanie) se pdstteazd doar- pentru sine' invatamAntul

(conlinuturile,-metodele, evaluarea) trebuie sE excludd orice intenlie clientelarS.

III. Rela]iile cu elevii
. Un cadru didactic trebuie s6 aclioneze in aqa fel inc6t relatiile private pe care le intretine cu elevii sai sd

nu-l indepdrteze niciodatd de principiile deontologice'
. Dreptui la intimitate trebuie garuntat in relatia cu educatii.

. Cadrul didactic se va limita s6 discute (frontal sau individual) doar acele probleme specifice, caro {in de

invatare, gcoal6 , educalie. Atunci cdnd sesize azd caunii elevi au nevoie de consiliere specializat[, acesta

ii va orienta pe elevii respectivi spre specialiqti capabili sd raspundE la intrebdrile care ies din aria lui de

competenld (psiho 1o g, psihiatru, medic etc. ).
. orice cadru didact"ic se angajeazds[ indeplineascd in intregime programul qcolar qi sd atingr obiectivele

anunlate pentru o perioadd determinatS.
. Cdnd un cadru didactic judeca cazul unui elev pe plan disciplinar, el nu poate sd se bazeze dec6tpe

comportamentul acestuia in timpul studiilor. Nu tiebuie sE decid6 niciodat[ in locul autoritalilor

administrative sau juridice, chiar pintru niqte fapte aplrute in timpul programului gcolar.

. Cadrul didactic nu are dreptul s6 divulge informa{iile pe care le deline despre foqtii.lui elevi sau

colaboratori. Nu este permisa^nici divulgarEa informaliilor despre cei care nu mai sunt in sistem (colegi,

elevi).
. Un cadru didactic nu va incerca niciodata s6-gi fabrice statutul profesional acceptdnd idei sau activitati

ale elevilor, colegilor sau ale anturajului qcolar. Cadrul didactic trebuie sd refuze orice subordonare sau

infl uentare care po ate afe cta ne g at iv cahtatea activitdt ii didact ice.

. profesorul trebuie s6 foloseasca un limbaj decent gi sE aibd un comportament civilizat fala de elevi, in

conformitate cu statutul de educator.

CaPitolut lll * DisPozitii {inale

. Nerespectarea regulilor de conduitd prevazute de prezentul cod deontologic constituie abatere

disciplinar6 qi se sanctioneaza conform prevederiloi legale in vigoare (Legea Inv[]Smantului

Preuniversitar qi Codul Muncii).
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. Directorul institutriei qi Consiliul de Administra{ie rdspund de informarea gi aplicarea prezentului cod
deontologic.
. Dispozitiile acestui cod deontologic se aplic[ in punctajul general acordat activitetrii pedagogice a
cadrului didactic (figa de evaluare).
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